Bases da contratacion dun/dunha técnico/a coordinador/a do Programa Clara no Concello de Redondela:

Candidatos:

c) Ter aprobados tres cursos completos ou diplomaturas nas seguintes titulaciéns: pedagoxia, socioloxia, psicoloxia, relacions laborais
e ciencias do traballo, econémicas ou empresariais.

d) Posuir unha titulacién de postgrao universitario de alomenos 30 créditos (300 horas) nalgunha das seguintes materias:

- Integracion social e insercion laboral.
- Técnicas de busqueda de emprego.
-Politicas de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres e en perspectivade  xénero.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 5 DIAS NATURAIS (sae un venres no BOP de Pontevedra e o luns é festivo,
quer dicir que s6 se dispuxo do martes e mércores)

En primeiro lugar, adxuntamos os requerimentos que remite o Ministerio de Igualdade:

SECRTTARIA GENERAL DE
MINISTERIO ASUNIOE SOCIALES

DEICUALDAD

NSTITUTO DE LA M ER

SURORECTION GENERAL
DE *ROGRAMAY

PROGRAMA CLARA

PERFIL DEL TECNICO/TECNICA EN INSERCION LABORAL

REQUERIMIENTOS:

Tiulacién superior en humanidades (pedagogia, sociologia, psicologia,
relaciones laborales y ciencias del trabajo), econémicas o empresariales.

« Formacién o conocimientos en técnicas de bisqueda de empleo.
e Conocimiento del mercadc de trabajo general y local,

« Conocimiento en politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y en perspactiva de género.

¢ Conocimiento de las técnicas de informacién y comunicacion.
« Experiencia en dinamicas de grupo.

« Aptitudes para la coordiracidon y colaboracion con ctras organizaciones y
personas responsables.

g Capacidad' de organizacién, planificacion y evaluacién de propuestas Y
acciones.

SE VALORARA:

» Experiencia de trabajo con grupos de mujeres.



Las candidatas deberan presentar Curriculum Vitae al que se adjuntaran foto_copia
compulsada de los requisitos v mérifos que se alegan Se realizara una entrevista a
todas las candidatas preseleccicnadas.

Non di nada de esixir cursos de posgrao, entdn esa é unha medida arbitraria, non ven determinada polo
Ministerio. Fala de posuir titulaciéns superiores, nada de ter superados 3 cursos completos. Ademais, dende
o Ministerio instan a realizar unha entrevista ds candidatas, xusto o que o Sr. Pazos presume de quitar das
bases. Estd claro que os requisitos que houbo en Redondela non os determinou o Ministerio, polo tanto o
voceiro do PP non dixo a verdade.

O que di o comunicado de Pazos: "En cuanto a la contratacion del programa Clara, aclarar que los requisitos
para acceder al puesto, los determina el Ministerio de Igualdad, limitandose el Concello a recogerlos en la
convocatoria. No se puede dar a entender que existen irregularidades de forma tan alegre, cuando nos hemos
limitado a transcribir los requisitos solicitados por otra administracién” declaro Alberto Pazos."

"La convocatoria relacionada con el programa Clara ha sido un ejemplo de transparencia, eliminandose tan
solo la entrevista con las candidatas™

Agora vexamos as bases da contratacién que fixeron nos outros Concellos dos que atopamos informacion.
Pofiemos os enlaces pra quen queira consultar as bases completas.

http://www.algarinejo.es/files/BASES%20PROG.%20CLARA.pdf
http://www.montefrio.org/impresos/bases convocatoria cl.pdf
http://www.concellotomino.com/archivos/convocatorias/101/20110608144403817.pdf
http://www.benaguasil.com/pdfs/4 EDICTO%20Bases clara.pdf

Primeiro, o do Concello de Tomifo:

BASES que rexeran a contratacion laboral con caracter temporal a tempo completo DUN/HA
TECNICO/A COORDINADOR/A DO PROGRAMA CLARA 2011/12 - CONCELLO DE TOMINO

3.-A titulacién requerida en todo caso calquera das seguintes:
« Licenciado/a en psicoloxia, pedagoxia, psicopedagoxia ou sociologia.
« Diplomatura en educacion social.


http://www.algarinejo.es/files/BASES%20PROG.%20CLARA.pdf
http://www.montefrio.org/impresos/bases_convocatoria_cl.pdf
http://www.concellotomino.com/archivos/convocatorias/101/20110608144403817.pdf
http://www.benaguasil.com/pdfs/4_EDICTO%20Bases_clara.pdf

SEGUNDA FASE: Valoracion de méritos.

Cursos de formacién ou masters, xornadas, seminarios ou similares en materias relacionados coa
igualdade e/ou coa atencion a problematica da muller, organizados por/ou coa intervencion do
INAP, EGAP ou calquera outra escola de Administracion Piblica, universidade ou centro homologado
(maximo 1,5 puntos)

-Por cada curso de mais de 200 horas de duracién 1,5 puntos

-Por cada curso de mais de 100 horas de duracion | punto

-Por cada curso de entre 80 e 90 horas de duracion 0,80 puntos

~Por cada curso de entre 60 e 79 horas de duracion 0,60 puntos

~Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracion 0,40 puntos

~Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracion 0,20 puntos

Curso de especializacion ou master en materia de igualdade de 300 horas ou superior 2 puntos
(mdximo 2 puntos)

TERCEIRA FASE: ENTREVISTA.

Entrevista: Consistird na resposta as preguntas do tribunal, que versara sobre as materias propias do
posto de traballo, valorandose de 0 a 2 puntos.

8.- Presentacion de instancias.

As instancias solicitando tomar parte nas probas, nas que os aspirantes manifestaran expresamente
que redinen todas e cada unha das condicions esixidas nas presentes bases, dirixiranse a Sefiora
alcaldesa-presidenta e presentaranse no Rexistro Xeral de documentos do Concello, no prazo de 7
dias naturais a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon das bases no Faro de Vigo, en horario
de 9:00 a 13:00 horas. Estas bases tamén estarin expostas na paxina web do Concello de Tomifno

(wwww.concellotomino.com).

Non se require curso de posgrao, en cambio si se computa en méritos. Non é eliminatorio como foi en
Redondela. Como din as directrices do Ministerio de Igualdade, fixose entrevista. O prazo pra entregar
instancias foi de 7 dias naturais.

CONCELLO DE BENAGUASIL (VALENCIA)
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

d) Estar en posesion de los tres primeros cursos de la licenciatura en Ciencias del
Trabajo, Psicologia o Sociologia. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
en cada caso.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del edicto de las bases en el Tablon de Edictos, en
la pagina web y en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Benaguasil,
efectudndose la correspondiente convocatoria del procedimiento tras la publicacion del
citado edicto, a los efectos de presentar instancia en el plazo de 10 dias naturales.

Nada do curso de posgrao como requisito eliminatorio e dan 10 dias naturais. Non fan entrevista e permiten
acceder 4 praza tendo superados 3 cursos da carreira, como Redondela.



CONCELLO DE MONTEFRIO (GRANADA)
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

c) Estar en posesion de Titulo superior en humanidades (pedagogia, sociologia, psicologia), econémicas o
empresariales.

CUARTA: MERITOS A VALORAR.

4.2.- Formacion Complementaria:
[ La formacién en materia de grupos de mujeres
(1 La formacidn en técnicas de busqueda de empleo
[ La formacién en Igualdad de oportunidades y perspectiva de género
) La formacién en Dindmicas de grupo

QUINTA.- SOLICITUDES.
Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la

Alcaldia del Ayuntamiento de Montefrio y durante el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente
a la publicacién del extracto de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Montefrio y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Montefrio.

8.2.- Fase de Entrevista con la Comisién Evaluadora de Seleccion:
La Comisién Evaluadora de Seleccion convocara a los aspirantes que retnan los requisitos para celebrar una

entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de los
aspirantes

Nada de curso de posgrao excluinte, sendn computado como mérito. 10 dias naturais de prazo. Fan entrevista.

CONCELLO DE ALGARINEJO (GRANADA)

CUARTA.- : REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

¢) Estar en posesion del Titulo superior en humanidades ( ped ia, sociologia, cienci, i
: ) : , ciencias politic
Yy psicologla), econémicas o empresariales o o potiicas

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

Los/as inter_esadoslas dirigirén sus instancias al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Algarinejo , en el
plazo de veinte d_Ias naturales desde la publicacidon de las bases y anuncio de la convocatoria, a
través del el Registro de Entrada del Ayuntamiento , en modelo de solicitud normalizada . También

podran presentarse las instancias en cualesquiera de las formas establecidas en |
Procedimiento Administrativo Comdn. a Ley de

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Prueba escrita y Entrevista con la Comisién Evaluadora de Seleccion :



Nada de curso de posgrao como requisito, fan entrevista e dan 20 dias naturais.

CONCLUSIONS:

1) O UNICO CONCELLO NO QUE E NECESARIO UN CURSO DE POSGRAO E REDONDELA. NO PAPEL QUE
REMITE O MINISTERIO NON APARECE QUE SEXA NECESARIO TER FEITO UN CURSO DE POSGRAO.

2) REDONDELA E BENAGUASIL SON OS UNICOS CONCELLOS QUE NON FAN ENTREVISTA NIN ESIXEN TER A
TITULACION COMPLETA, CANDO ESES DOUS REQUISITOS SI SON ESIXIDOS POLO MINISTERIO. EN
REDONDELA DASE O CASO MAIS CURIOSO, NON ESIXINDO O TITULO COMPLETO PERO SI UN POSGRAO.

3) NINGUN CONCELLO DEU TAN POUCOS DIAS PRA PRESENTAR AS INSTANCIAS COMO FIXO REDONDELA.

Nota: O Alcalde recibiu unha queixa do Colexio de Educadores e Educadoras Sociais de Galicia, pois
consideran que a profesién de Educador Social “se trata dunha profesién que responderia perfectamente a
cobertura deste posto de traballo” e que lles sorprende “que non figure entre as titulacidons que poden dar
acceso a este posto, mais ainda ao figurar outras que tefien moia menos relacién co eido social”, e lembran
gue en Tomifio a diplomatura en educacion social atépase entre as titulacions requiridas.



